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-~ Training & Beratung

Schon heute die Fachkrafte von morgen sichern!

Professionelle Azubi-Auswahl und Marketing-Strategien fir die Ausbildung

Treffsichere Vorauswahl nach Bewerbungsunterlagen: so sparen Sie Zeit!

Bekommen Sie eine groRe Zahl von Bewerbungen und mdéchten ziigig und effizient die pas-
senden Auszubildenden herausfiltern lassen? Haben Sie den Eindruck, dass gute Bewerbun-
gen rar werden und Sie mdchten sich gern die ,,Rosinen rauspicken?

Schicken Sie mir die Unterlagen Ihrer Bewerber und ich suche Ihnen Ihre TOP 10 oder TOP 5
Kandidaten fir die jeweiligen Ausbildungsberufe heraus, die Sie zum Vorstellungsgespréach
einladen sollten.

Das Bewerbungsgesprach: Hauptbestandteil lhrer Auswahl!

Was sind die zielfuhrenden Fragen, um die Personlichkeit des Bewerbers schnell und sicher
zu erkennen? Ein Coaching vor Ort wird Sie in der aktuellen Bewerbungssituation unter-
stitzen. In der Praxis verfeinern wir einen Interview-Leitfaden fur lhren Betrieb und Sie
lernen, welche Fragetechniken lhnen im Interview helfen.

Wir fiihren also gemeinsam die Vorstellungsgesprache und Sie lernen durch das konkrete
Tun. Profitieren Sie vom Training ,,on the Job* an den konkreten Situationen aus Ihrem Alltag
und Sie erhalten eine Vielzahl praktischer Hilfestellungen, die Sie direkt in lhrer Praxis weiter
umsetzen kdnnen. Schnell und sicher die passenden Auszubildenden auszuwéhlen bedeutet
Zeit- und Kostenersparnis.

Begeistern, Gewinnen & Binden: Marketing-Strategien fur die Ausbildung

Wie attraktiv ist Ihr Unternehmen als Ausbildungsbetrieb?

Verstehen Sie lhre Zielgruppe?

Wie gestalten Sie Ihr Ausbildungsprodukt: Ihren Ausbildungsplatz?
Begeistern Sie intern und extern fur die Ausbildung in Ihrem Betrieb?

An einem Beratungstag erarbeiten wir gemeinsam diese Fragen und gliedern den Tag in zweli
Teile auf. Zum einen geht es um die internen Prozesse: wie gut gestalten Sie schon lhre Aus-
bildung in lhrem Betrieb. Wiirden lhre jetzigen Azubis den Betrieb weiterempfehlen an
Freunde und Bekannte? Und zum anderen geht es um lhre AulRenkontakte: welche Netzwerke
nutzen Sie schon, um potentielle Schilerinnen und Schiiler fiir eine Ausbildung bei lThnen zu
begeistern und welche Kontakte sollten Sie vertiefen, um qualitativ oder quantitativ mehr Be-
werbungen zu erhalten?

Durch ausbildungsfahige und hoch motivierte Auszubildende steigern Sie die Qualitét in
Ihrem Betrieb. Eine grofle Attraktivitat als Ausbildungsbetrieb sichert Ihnen ein hohes An-
sehen und auch zukiinftig attraktive Bewerber. Eine Investition in Ihre Zukunft!

Weitere Informationen finden Sie unter
www.punkt100.de.



